ENERCON iSE ALIM PLATFORMLARI AYDINLATMA METNI

ENERCON Windtech Riizgar Tiirbini Teknolojileri imalat Sanayi ve Ticaret A.S. (“ENERCON”, “Veri
Sorumlusu”) olarak kisisel verilerinizin korunmasina deger veriyor, dolayisiyla sizin de ayni hassasiyeti
gostermenizi bekliyoruz. Bu sebeple hangi kisisel verilerinizi ne amagla kullandigimizi detaylariyla
anlatan bu metni okumaniz, bunlarin idari ve teknik giivenliginden “Veri Sorumlusu” sifatiyla sorumlu
olan ENERCON’un yukiumlullklerini net bir sekilde anladiginizi géstermeniz bizim icin cok 6nemlidir.

Neden bu metni okuyorum?

7 Nisan 2016 tarihinde yurirlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“KVKK”)
10. maddesi, kisisel verileri islenen (kullanilan) kisilerin (KVKK’da ilgili kisi olarak ifade edilmektedir)
bu verileri kullanan “Veri Sorumlusu” tarafindan bilgilendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bizler de Veri
Sorumlusu olarak siz, calisan adayimiz, hakkinda isleyecegimiz kisisel verilerle ilgili bilgilendirildiginizi
ispat etmek durumundayiz.

Kullanilan kisisel verileriniz neler olup hangi yollarla elde edilmektedir?

e Kimlik Verisi kategorisindeki “Adiniz ve soyadiniz, uyruk bilginiz, dogum yiliniz, imzaniz, strici
belgeniz, referans kisinizin* adi ve soyad!”,

e iletisim Verisi kategorisindeki “Sadece il, ilce ve semt belirtiimek (izere ev adresiniz, telefon
numaraniz, e-posta adresiniz ile referans kisinizin* e-posta adresi ve telefon numarasl”,

o Ouliik Verisi kategorisindeki “Askerlik bilginiz kapsaminda tecil veya terhis tarihiniz, 6n yazi ve
niyet mektuplarinizin igerigi, is yetkinliginiz, talep ettiginiz lcret ve ise baslayabileceginiz tarih
bilginiz, 6zge¢misinizi gérmesini istemediginiz kuruluslar, seyahat engelinizin olup olmadig
bilgisi”,

e Mesleki Deneyim Verisi kategorisindeki “Egitim seviyeniz, mezun oldugunuz okul bilgileriniz,
okul baslangi¢c ve bitiris yili bilgileriniz, diploma notunuz, yabanci dil bilginiz, yabanci dil
seviyenize iliskin bilgiler, is deneyimleriniz (firma ismi, ¢alistiginiz is tanimi ve konum, firmaya
giris ve ayrilis tarihi, calisma zamanlar ve tir, calistiginiz tilke), katildiginiz seminer ve kurslar
(program adi, tarihi, suresi, sertifikayi/kursu veren kurulus, sertifika/kurs sonucuna iliskin bilgi),
profesyonel becerilere iliskin bilgiler, 6grenim ve is hayatinda aldiginiz burs ve basarilariniz, iye
oldugunuz kuliplere iligskin bilgi ile referans kisinizin* ¢alistigl kurum bilgisi, calistigl pozisyon
bilgisi”,

e Gorsel ve isitsel Kayitlar Verisi kategorisindeki “fotografiniz” islenmektedir.

ENERCON olarak kisisel verilerinizi sirketimize ileteceginiz 6zge¢mis ve 6n yazi bilgileriniz vasitasiyla
dijital yollarla (KVKK’da otomatik olan yéntem seklinde ifade edilmektedir) temel hak ve
Ozgiirliklerinize zarar _vermemek kaydiyla hukuken gecerli sayilan menfaatlerimizin _yerine
getirilebilmesi icin islemenin zorunlu olmasi hukuki sebebiyle elde etmekteyiz.

Onemli Not: * Referansiniz olarak bir veya birka¢ kisiyi belirtmeniz halinde, size iliskin bilgi
edinilebilmesi amaciyla referans kisi/kisilerinizle iletisime gegilebilecegi ve bu amagla kisisel verilerinin
islenecedi yéniinde ilgili kisiyi/kisileri bilgilendirdiginizi kabul etmektesiniz.

* Yer verilen bilgileriniz 6z ge¢misiniz dahilinde sunabilecediniz en genis bilgiler dikkate alinarak
hazirlanmis olup daha fazla bilgiye yer vermeniz halinde séz konusu bilgileriniz imha edilecektir.

* Sizden 6zellikle talep edilmedidi ve agik rizaniz alinmadigi siirece, 6zge¢misiniz ve miilakat siiregleriniz
kapsaminda acik riza alinmasini  gerektiren kisisel ve/veya é&zel nitelikli kisisel verilerinizi
paylasmamaniz rica olunur.



Ozgecmisiniz iceriginde ve miilakat siiregleriniz kapsaminda, acik rizanizin alinmasini gerektiren kisisel
ve/veya ézel nitelikli kisisel verilerinizi paylasmaniz halinde, ilgili verilerinizin istihdam stireglerine
ybnelik objektif degerlendirme yapilmasi amaciyla islendigini kabul ettiginiz varsayilacaktir.

Elde edilen kisisel veriler hangi amagla kullaniliyor?

ENERCON olarak; temel hak ve 6zgirliklerinize zarar vermemek kaydiyla hukuken gecerli sayilan
menfaatlerimizin yerine getirilebilmesi icin islemenin zorunlu olmasi hukuki sebebiyle;

o Kimlik, 6zlUk, iletisim, gorsel kayitlar ve mesleki deneyim kategorisindeki kisisel verilerinizi;
o Istihdam ihtiyaci duyulan pozisyon icin objektif bir degerlendirmede bulunabilmemiz,
ise alim gerekliliklerini saglayabilmemiz,
insan kaynaklari siireglerini planlayabilmemiz,
Aday listelerini olusturabilmemiz,
Yetkinlik ve deneyimlerinize iliskin fikir sahibi olabilmemiz,
istihdam siirecine iliskin iletisimleri saglayabilmemiz,
istihdam saglanmasi planlanan birime uygunlugunuzu degerlendirebilmemiz,
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amaclarini gerceklestirebilmek icin isliyor ve bu amaglarin disinda asla kullanmiyoruz.
Kisisel veriler bagkalarina aktariliyor mu?

Evet, kisisel verileri 6zetle is ortaklarimiza, resmi kurumlara, denetgcilerimize, avukatlarimiza, mali
misavirlerimize aktarmak durumunda kalabiliyoruz. Ancak aktarimi yalnizca belirli amaglar
cercevesinde ve bilginiz dahilinde yapiyoruz. Dolayisiyla kisisel veriler;

e s sireglerimizin mevzuata uygun yiritilmesiile hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi amaciyla
avukatlar, denetgiler ve vergi danismanlarina,

o Yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla diizenleyici ve denetleyici kurumlar,
mahkeme ve icra mudurlikleri gibi sair resmf kurumlara,

e Taleplerinizin yerine getirilmesi amaciyla tarafinizca yetki verilmis olan vekil ve temsilcilerinize,

e s olanaklarinizin arttirilabilmesi adina ENERCON grup sirketlerine aktarilabilmektedir.

KVKK bana hangi haklan veriyor?

KVKK, size ait kisisel veriler lizerinde kontrol saglayabilmeniz amaciyla, (a) kisisel verilerinizin islenip
islenmedigini 6grenme; (b) islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, (c) islenme amacini ve bunlarin
amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme; (d) varsa yurt icinde veya yurt disinda kisisel
verilerinizin aktarildigi Gglnci kisileri bilme; (e) kisisel verilerinizin eksik veya yanlhs islenmis olmasi
halinde bunlarin diizeltiimesini isteme; (f) kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme gibi
ve bunlarla sinirli olmamak Uzere bir ¢ok hak saglamaktadir. Bu haklarin tamamini ve detaylarini
KVKK’nin 11. maddesinde bulabilirsiniz.

Haklarimi nasil kullanabilirim?

Belirtilen haklari kullanmak isterseniz; taleplerinizi bize yazili olarak (6rnegin ihtarname veya iadeli
taahhiitlii mektup vasitasiyla) veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil
imza ya da bize daha once bildirdiginiz ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.



